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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Manisa Celal Bayar Universitesi Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi (BAUM)
iiniversite biinyesinde kullanilan ve kullanilmasi planlanan yazilimlarin gelistirilmesi, bakiminin
yapilmasi, satin alinan yazilimlarin da Universitemiz biinyesinde kullanimindan sorumlu bir birim
olarak ¢alismaktadir. Gelistirdigi ve destek verdigi yazilimlar sayesinde hem Universite personeline
hem de Ogrencilere katki saglanmakta olup; kurumsal siireclerin dijitallesmesi siirecinde bilgi
sistemlerinin tam ve etkin olarak kullanilmasini amaglamaktadir. BAUM biinyesinde gelistirilen veya
uygulanmasi saglanan yazimlarla Universitemizin birgok faaliyet konusu geregi ortaya ¢ikan siiregler
bilgi sistemlerine aktarilmaktadir. Ydritiilen stirecler bilgi sistemlerinin kullanilmadigi zamana
kiyasla daha kisa zamanda tamamlanmakta ve kayit alinan veriler dogru, islenebilir ve her zaman
ulasilabilir olacak sekilde depolanmaktadir.

BAUM biinyesinde 3 temel yazilim grubu yer almaktadir. Bunlar, Universite Bilgi
Sistemi’nin (UBS) temel yapisim olusturan Ogrenci Isleri grubu, Universitemiz i¢c ve dis
yazigmalarinin tamamini elektronik ortamda gerceklestirilmesini saglayan Elektronik Belge Y onetim
Sistemi (EBYS) yazilim grubu, personel ile ilgili her tiirlii 6zliik bilgilerinin tutuldugu, personel izin
takibinin yapildig1 personel bilgi sistemi (PBS) yazilim grubudur. Merkezimizin faaliyetleri UBS
yazilim grubu ve EBYS ile PBS yazilimlarinin takibini yapan grup olarak iki alt birimden
yonetilmektedir. UBS yazilim grubu onlisans, lisans, lisansiistii egitim programlar ile her tiirli
yonetmelik degisikliklerini, bu programlara kayitlanmadan ders yOnetim sistemine, mezuniyet ve
diploma islemleri olmak iizere Universitemiz biinyesinde 6grenci isleri birimi tarafindan yiiriitiilen
tiim siireglerin sisteme almmasindan sorumludur. Ayrica Universitemiz biinyesinde uygulanmaya
baslayan isyeri uygulama egitimi programinda yliriitiilen tiim siire¢lerin UBS iizerinde yapilmasi igin
gerekli olan yazilimin gelistirilmesinden, giincellenmesinden sorumludur. Bunun yaninda Bologna
kriterlerine uygun olarak hazirlanan ders bilgi paketlerinin UBS iizerinde depolanmasi, yayimlamasi
faaliyetleriyle de ilgilenmektedir. Ogretim iiyelerinin ek ders odemelerinin otomatik olarak
diizenlenmesini saglayan Ek ders modiiliiniin gelistirilmesinden ve giincel tutulmasindan sorumludur.
Bunun yaninda Universitemizin YOKSIS gibi baglantili oldugu tiim dis kaynaklara veri aktarmak
veya veri almak ilgili her tiirlii servisin yazilmasi merkezimiz biinyesinde yapilmaktadir. UBS birimi
icerisinde yer alan UBS destek birimi UBS sistemi ile kullanicilarin yasadigi sorunlari ¢ézmeye,
kullanicilar1 yonlendirmeye, kullanict tanimlamalar1 yapmaya, diger birimler tarafindan istenen
raporlari olusturmaya, diger birimler tarafindan istenen log kayitlarinin taranmasini yapan birimdir.
BAUM biinyesinde bulunan diger birim ise EBYS ve PBS’ den sorumlu olan birimdir. Ozellikle
Universitemiz biinyesinde elektronik ortamda olusturulan tiim evraklarla ilgili siirecler
yonetilmektedir. Programda yapilan bakim ve gilincelleme islemlerinin takibi, kullanict yonetimi,
formlarin ve is akiglarinin olusturulmasi, e-imza ile ilgili siliregler bu birim tarafindan takip
edilmektedir. EBY'S birimi aslen Personel Daire Baskanlig1 tarafindan kullanilan PBS yazilimi ile
ilgili stirecleri de takip etmektedir. Ayrica EBYS-PBS, EBYS-UBS yazilimlarinin birbiri ile
entegrasyonu icin de yapilmasi gereken siiregler bu birim tarafindan yiirtitiilmektedir.

BAUM 1 merkez miidiirii ve 1 merkez miidiir yardimcis1 ve birim yonetim kurulu tarafindan
yonetilmektedir. UBS biriminde 3 i UBS teknik destek elemani olmak iizere, 8 personel yer
almaktadir. EBYS biriminde ise 3 personel ¢alismaktadir.



Merkezimiz, Universite biinyesinde hizla gelisen teknolojiye adapte olabilecek yenilikgi bilgi
sistemlerinin gelistirilmesini ve kullanilmasini saglamay1 ve bu bilgi sistemleri araciligi ile Yonetime
ve Yonetimin yuriittiigii siireclere en etkili sekilde teknik destek saglamayi, 6grencilerimizin ve
personelimizin ytiriittiikleri faaliyetleri daha kolay, daha etkin, daha takip edilir hale getirerek onlarin
yuriittiikleri stirecleri kolaylastirmay1 amacglamaktadir. Merkezimiz ist yonetim tarafindan kendisine
belirtilen plan dahilinde faaliyetlerine devam etmekte hedefleri dogrultusunda caligmalar1 en kisa
zamanda gerceklestirmek i¢in ¢alismaktadir.

Merkezimizin 2021 yilina ait Faaliyet Raporu asagida sunulmustur.

Dr. Ogr. Uyesi Baris CUKURBASI
Bilgisayar Aragtirma ve Uygulama
Merkezi Miudiiri



L GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Manisa Celal Bayar Universitesi’nin idari, akademik, arastirma ve egitim siireglerinde ihtiyag
duyulan yazilim otomasyon projelerinin ve akademik ¢alismalarin, yazilim kalite standartlar1 ve ¢evik
yazilim modelleri kullanilarak gerceklestirilmesini saglamak. Bilgisayar ve teknolojiden yararlanan
tim kurum ve kuruluglarin yazilim alaninda ihtiya¢ duydugu konularda ARGE ve uygulama
faaliyetlerini gerceklestirmek. Bilgi toplumuna gegis siirecinde {iilkemizin kalkinmasina ve
gelismesine yardimci nitelikteki bilgisayar destekli bilimsel ve teknolojik aragtirmalart planlamak.

Vizyon

Gelisen teknolojileri ve standartlar1 takip ederek; bilgi, yazilim ve mobil teknolojilerinin
kullanim ve uygulanma seviyesi agisindan, uluslararasi diizeyde takip ve tercih edilen bir birim
olmak. Bilisim alaninda kendini gelistirmis profesyonel elemanlarin sayisini arttirarak, tiniversite ve
sanayi is birligindeki ¢alismalarin artmasi konusunda lokomotif olusturmak. Bilisim alaninda proje
ve ARGE c¢alismalar1 yapmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Manisa Celal Bayar Universitesi Bilgisayar Arastirma Ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi
07.01.1998 tarihli ve 23223 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir. Buna gore;

“Amac” baslikli 3.Maddede belirtildigi sekilde; Merkezin amaci:

1. Bilgisayar bilimleri ile ilgili bilimsel ve teknolojik konularda arastirma yapmak ve yaptirmak,

2. Bilgisayar bilimleri ile ilgili uluslararasi teknolojik ve endiistriyel gelismeleri izlemek ve
iilkemize aktarmak,

3. Yayn, egitim, danigmanlik, proje hazirlama ve bilgisayar iiretimi gibi ¢alismalar yapmak

olarak tanimlanmustir.
“Calisma Alan1” baslikli 4.Maddeye gore belirlenen yetki, gérev ve sorumluluklar agagidaki gibidir:

1. Bilgisayar bilimleri konusundaki aragtirma ve uygulamalar tesvik etmek, desteklemek,
diizenlemek,

2. Bilgisayar bilimleri ile ilgili konularda arastirma ve uygulama yapacak 6gretim elemani ve
ogrencilerin yetismesini tesvik etmek ve yardimci olmak,



3. Arastirma ve uygulama i¢in diger yerli, yabanci, ulusal veya uluslararasi kuruluslarla isbirligi
yapmak,

4. Ulkemizin bilgisayar birimleri alaninda ilerleme ve gelismesini ilgilendiren konu ve sorunlari,
ilgili kurumlar ile igbirligi yaparak incelemek ve ¢oziimlemeye yardimcet olmak,

5. Bilimsel ve teknik caligmalar cercevesinde kongre, konferans ve bilimsel toplantilar
diizenlemek ve yayin yapmalk,

6. Universitenin boliim ve birimleri arasindaki ortak kullanimda olan bilgisayar sistemlerinin
etkin kullanim1 i¢in gerekli igbirligini saglamak,

7. Bilgisayar bilimleri ile ilgili konularda seminer, egitim, kurs diizenlemek; gerektiginde bu
caligmalar ile ilgili olarak sertifikalar vermek,

8. Manisa Celal Bayar Universitesine bagli olan ve olmayan gercek ve tiizel kisilere bilgi is-lem
hizmetleri vermek, danigmanlik yapmak, proje hazirlamak ve bilgisayar bakim-onarim ve
iretimi yapmak,

9. Merkezin kurulus amacina ve Yiiksekogretim Kanunu'nun amag ve ilkelerine uygun diger
caligmalar1 yapmak.

C. Birime Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap:

1.1-  Egitim Alanlar1 Derslikler

Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi biinyesinde herhangi bir egitim alan1 ya da derslik
bulunmamaktadir.

1.2-  Sosyal Alanlar

1.2.1- Toplant1 — Konferans Salonlar:

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri

Toplanti 1

Salonu

Konferans

Salonu

Seminer

Salonu

TOPLAM 1

1.3- Hizmet Alanlari



1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 1 12,5 2
TOPLAM 1 12,5 2

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 (Adet) Alan1 (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis
Calisma Odasi 4 75 11
TOPLAM 4 75 11

2. Orgiit Yapisi

Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezinin Y 6netiminden Merkez Miidiirii ve Merkez Miidiir
Yardimcist sorumludur. Merkez biinyesinde Yonetim kademesine bagli; Universite Bilgi Sistemi
(UBS) Yazilim Gelistirme Birimi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Birimi ve Universite
Bilgi Sistemi (UBS) Destek Birimi olmak iizere 3 adet alt-birim bulunmaktadir. Her birimin basinda
kendi icerisinde yonetimini saglayan Birim Sorumlular1 gérev yapmaktadir. Bununla beraber Miidiir
ve Miidiir Yardimcisi dahil toplam 5 iiyeden olugsmakta olan Merkez Y 6netim Kurulu bulunmaktadir.
Merkeze ait hiyerarsik organizasyon semasi asagida belirtilmistir:

MERKEZ MUDURU

MERKEZ MUDUR
YARDIMCISI

Universite Bilgi Sistemi (UBS) Yazilim Elektronik Belge Yonetim Universite Bilgi Sistemi (UBS)
Gelistirme Birimi Sistemi (EBYS) Birimi Destek Birimi

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar



Microsoft Visual Studio
MS SQL

Microsoft Office

My SQL Workbench
Team Viewer
Microsoft Teams

3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 : 10 adet
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 : 9 adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (adet) | Egitim Amach (adet) | Arastirma Amach
(adet)
Projeksiyon 2
Yazici
Faks-fotokopi-yazici 1
(Tek Makine)
Diger (IP Telefon) 9

4. Insan Kaynaklar

Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, isttihdam sekli, hizmet siniflari, kadro
unvanlar1 bilgilerine yer verilir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore | Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi 1 1 1
Ogretim Gérevlisi
Aragtirma Gorevlisi
TOPLAM 4 4 4

4.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi



Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51-iizeri
Kisi sayisi 2 2
Yiizde
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Smifi 2 2
Teknik Hizmetler Sinifi 2 2
TOPLAM 4 4
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkégretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayis1 4
Yiizde %100
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 yul 4-6 y1l 7-10 yul 11-15 yul 16-20 yil 21- lizeri
Kisi Sayis1 1 2 1
Yiizde %25 %50 %25
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- lizeri
Kisi Sayis1 1 1 1 1
Yiizde %25 %25 %25 %25




4.11- isciler

Isciler (Cahstiklari Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler (4/D) 5
TOPLAM 5

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3 yul 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 yil 16-20 y1l 21- lizeri
Kisi Sayis1 3 2
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayis1 5

Yiizde




II. AMAC ve HEDEFLER
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik’in 18. maddesi ......

b)Amag ve Hedefler: bu bdliimde, birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet y1l1 dnceliklerine ve
izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.

A. Birimin Amac ve Hedefleri

Birimler faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan amag¢ ve hedefleri ile faaliyet yili
onceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3
Stratejik Amag-2 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alan1 ve i¢cinde bulundugu sektore gore degismektedir.
Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

- Manisa Celal Bayar Universitesi 2018-2022 Stratejik Plani,

- Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim

Stratejisi”,

- Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programu,

- Orta Vadeli Program,

- Orta Vadeli Mali Plan,

- Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan,

C. Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayana ancak birimin agiklamasini1 gerekli gordigi
diger konular 6zet olarak belirlenir.



III. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

BAUM’un en 6nemli {istiinliigii tiniversite bilgi sisteminin kullanic1 ve kapsam bakimindan
en bliylik kismini kaplayan 6grenci bilgi sisteminin, UBS yazilim ekibi tarafindan gelistirilmesidir.
Daha once satin alinan yazilimin etkin kullanilamamasi nedeni ile 2014 yilinda merkezimiz
biinyesine alinmasi ile siirecler daha etkin, kolay ve takip edilebilir sekilde yonetilmeye baglanmistir.
Biinyesinde Onlisans, lisans, lisansiistii, uzaktan egitim, igyeri egitimi gibi yapist birbirinden ¢ok
farkli bir¢ok program yiiriiten {iniversitemizin siireclerinin otomasyona alinmasi daha hizli ve etkin
bir sekilde yapilmaktadir. Uzun siiredir BAUM biinyesinde yer alan tecriibeli yazilimcilar hem
stireclere daha hakim olmakta hem de yeni gelismeleri daha kolay yazilima entegre edebilmektedir.
Uzun donemden beri calistiklar diger idari birimler ile kolay iletisim saglamakta, problemleri dogru
ve hizli bir seklide tanimlayip ¢6ziim Onerisi gelistirebilmektedirler. EBYS birimi personeli de
elektronik belge yoOnetim sistemine ge¢me siirecinin basindan beri ¢alistiklarindan ortaya ¢ikan
sorunlar1 kisa siirede ¢ozlim iiretebilmektedirler. Biitiin bunlar da otomasyona ge¢gmenin ¢ok zor
oldugu karmagsik siireclerin yonetilebilir bir hale gelmesine, planlanan siirelerde islerin
tamamlanmasina, daha etkin, daha hizli veri ve bilgilerin ulasilabildigi, dis birimlerle her tiirli
entegrasyonun kolaylikla yapilabildigi bir tiniversite bilgi sistemine sahip olmamizi saglamaktadir.

B. Zayifliklar
Merkezimizin {iniversitemizin birbirinden farkli yapida birgok biriminin ihtiyaglarini
karsilamaya caligmaktadir. Bu da birden ¢ok projenin ayni anda yiiriitiilmesini gerektirmektedir. Daha
etkin ve daha hizli ¢ézlimleri liretmek isteyen merkezimizin kapasite sorunu en biiyiik zayifligidir.
Ayrica UBS yazilimi daha Once satin alimip daha sonra iizerine gelistirmeler yapilarak
kullanilmaktadir. Bu yazilim alt yapisinin artik bugiinkii teknoloji ile desteklenmemesi de en biiyiik

sorunlardan biridir.

C. Degerlendirme

Merkezimiz 2021 yili igerisinde UBS kisminda Universite biinyesinde kullanilan modiillere
yonelik giincelleme islemleri ile gelistirmeler yapmig olup iyilestirmelerde bulunmustur. Bununla
beraber UBS yazilimmin yeni platforma alinmasi c¢alismalart hazirligi gibi birgok projeyi
tamamlamistir. Siirekli yazilimla ilgili giincellemeler rutin olarak gerceklestirilmektedir. EBYS de
bazi iyilestirme ¢aligmalari, elektronik imzaya ait yeni kok sertifika kullanimina gecilmesi, e-imza
yenileme iglemleri, elektronik miihiir entegrasyonu, yeni yazigsma kurallarinin elektronik ortamda
uygulanmas1 EBYS-PBS entegrasyonu ¢aligsmalarindaki iyilestirmeler tamamlanmustir.



IV. ONERI ve TEDBIRLER

Gelisen teknolojik sartlar kamuda ve 6zelde her tiirlii platformun otomasyona alinmasi nedeni
ile vizyon ve misyonuna ulagmak isteyen iiniversitemizin yazilimlarini gelistiren ve koordine eden
birimimizin faaliyetlerini daha etkin yapabilmesi i¢in en kisa siirede UBS yazilimin1 yeni platforma
alinmasi Ust yonetimin onayi ile planlanmistir. Merkezimize gelen ihtiyaclar her giin daha da
artmaktadir. Isyeri uygulama egitimi ve géniillii staj programlari ile binlerce partnerle is birligi icinde
olan iiniversitemizin hem i¢ silireclerinde hem de dis siireglerinde daha etkin olmasi i¢in gerekli
projeler tamamlanmalidir. BAUM biinyesinde c¢alisan yazilimci sayisimi artirilarak daha fazla
projenin ayni anda gergeklestirilmesi planlanmaktadir.



EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.? (Yer-Tarih)

Imza
Ad-Soyad
Unvan

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2Yil icinde harcama yetkilisi dedismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.



