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Konu : Birim Faaliyet Raporlar1 - 2025

DAGITIM YERLERINE

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu'nun 41'inci maddesi kapsaminda hazirlanan,
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari Ile Faaliyet Raporlarma
Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 24"incii maddesinin 1 ve 2'nci fikralarinda "(1) Birim
faaliyet raporu; genel biitge kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitgeli idareler, sosyal giivenlik kurumlari
ve mabhalll idarelerin biitcelerinde kendisine Odenek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan
hazirlanir. (2) Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitceli idareler ve sosyal giivenlik
kurumlarmin ilgili mali yila iliskin birim faaliyet raporlari, harcama yetkilileri tarafindan izleyen mali
yilin en ge¢ Ocak ay1 sonuna kadar iist yoneticiye sunulur." Hiikiimleri getirilmistir.

Yukaridaki hiikiimler geregi, 2025 mali yilina ait Birim Faaliyet Raporunuzun mevzuat hiikiimleri
geregince ekteki rehbere uygun olarak (Rehberde yer alan i¢ kontrol giivence beyani giincellenmistir)
en ge¢ 31 Ocak 2026 tarihi mesai bitimine kadar hazirlanarak birim web sayfanizda yaymlanmasi ve iist
yoneticiye sunulmak iizere EBYS iizerinden Strateji Gelistirme Daire Baskanligima gonderilmesi
hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Rana KIBAR
Rektor

Ek: MCBU Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi 2025 (22 Sayfa)

Dagitim:

Ozel Kalem Miidiirliigiine

Genel Sekreterlige

Bilgi islem Daire Baskanligina

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligia
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligina
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligia

Personel Daire Bagkanligina

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligina
Hukuk Miisavirligine

Ahmetli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Akhisar Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
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Alasehir Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Demirci Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Gordes Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline
Kirkagac Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Kopriibas1 Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Kula Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigiine

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigiine

Salihli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Sarigdl Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Saruhanli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Soma Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Turgutlu Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine
Tiitlin Eksperligi Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi
Dekanligina

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligina

Egitim Fakiiltesi Dekanligina

Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
Dekanligina

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi
Dekanligina

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligina
[lahiyat Fakiiltesi Dekanligina

Iletisim Fakiiltesi Dekanligina

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina
Isletme Fakiiltesi Dekanligina

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Dekanligina

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina

Salihli Tktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Dekanligina

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina

Tip Fakiiltesi Dekanligina

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanligina
Lisansiistli Egitim Enstitiisii Midiirliigiine
Tiirk Dili Boliim Bagkanligina

Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi

Midiirligiine
Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi
Baghekimligine
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midiirligiine
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CELAL BAYAR

UNIVERSITESI

BiRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA
REHBERI

(Bu rehber birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasina yardimci olmasi amaciyla
hazirlanmistir. Rehberde yer alan yonlendirici bilgileri ve tablolari biriminizin
faaliyetlerine gore diizenleyip yeni tablolar olusturabilir, bos kalan tablo
satirlarimi ve bos tablolari silebilirsiniz.)
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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarma iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 27 nci Maddesine gére birim faaliyet
raporlarinda birim y6neticisinin sunug metni yer alir. )

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmustir.



I-GENEL BILGILER
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar1 ile Faaliyet
Raporlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 26. Maddesi; a) Genel bilgiler: Bu
boéliimde, birimin misyonu, vizyonu, teskilat yapisi, mevzuati, sunulan hizmetleri, insan kaynaklar1
ve fiziki kaynaklar1 ile yonetim ve i¢ kontrol sistemine iligkin bilgilere yer verilir.
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Birim misyonu yazilir.

Vizyon

Birim vizyonu yazilir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gérev ve sorumluluklarina yer verilir.

C. Birime iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

1.1-  Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri

Amfi

Siif

Bilgisayar
Lab.

Diger Lab.

TOPLAM

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmustir.



1.2-  Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1 o .....adet
Kantin Alan D.....m2
Kafeterya Sayisi :.....adet
Kafeterya Alanm D.....m2

1.2.2- Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayisi . .....adet
Ogrenci Yemekhane Alani D ... m2
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi .. kst
Personel Yemekhane Sayisi :.....adet
Personel Yemekhane Alani Dee..m2
Personel Yemekhane Kapasitesi ... kst

1.2.3- Misafirhaneler
Misafirhane Sayist N adet
Misafirhane Kapasitesi D kisi

1.2.4- Ogrenci Yurtlan

Yatak Sayisi 1 Yatak Sayis1 2 | Yatak Sayis1 3-4

Yatak Sayisi
S-iizeri

Oda sayisi

Alani1 m2

1.2.5- Lojmanlar

Lojman Sayis1 :..... adet
Lojman Briit Alan1 @ ..... m2

Dolu Lojman Sayist : ..... adet
Bos Lojman Sayist  : ..... adet

1.2.6- Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayis1 :.....adet
Kapal1 Spor Tesisleri Alani Dee.m2
Agik Spor Tesisleri Sayisi :.....adet
Acik Spor Tesisleri Alant D.....m2

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmustir.




1.2.7- Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Toplanti
Salonu
Konferans
Salonu
Seminer
Salonu
TOPLAM
1.2.8- Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayis1 D adet
Sinema Salonu Alani I m2
Sinema Salonu Kapasitesi  : ..... kisi
1.2.9- Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi D adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi  : ..... kisi
1.2.10- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayist D adet
Ogrenci Kuliipleri Alani D m2
1.2.11- Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayis1  : ..... adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alan1 ~ : ..... m2
1.3- Hizmet Alanlan
1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi
TOPLAM
1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar1
Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis
Calisma Odasi
TOPLAM
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1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayist
Ambar Alani

1.5-  Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi
Arsiv Alani

1.6- Atolyeler
Atolye Sayist
Atolye Alani

1.7- Hastane Alanlar

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Dogumhane

Koroner anjiyografi

Klinik

Laboratuvar

Endoskopi

Eczane

Radyoloji Alan1

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Poliklinikler

Diger Alanlar

Hastane Toplam Kapali Alani

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmustir.




2- Teskilat Yapisi

Birim tegkilat semas1 gosterilir ve orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilir.

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 : ..... adet
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi : ..... adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:
3.3.1- Kitap Sayis1
3.3.2- Basihi Periyodik Yayin Sayisi
3.3.3- Elektronik Yayin Sayisi
Elektronik Kitap Yayin Sayisi
Elektronik Dergi Yayin Sayisi

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (adet) | Egitim Amach (adet) Arastirma Amach
(adet)

Projeksiyon

Barkot okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Yazici

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Tarayici

Mikroskop

Manyetik  Giivenlik
Kapisi

Optik Okuyucu

Faks-fotokopi-yazici
(Tek Makine)

Barkod yazici

Yiikleme-bosaltma
cihazi

Diger

4- Insan Kaynaklan

Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet siniflari, kadro
unvanlar1 bilgilerine yer verilir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor
Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci1 Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Say1

Geldigi Ulke

Cahlistig1 Boliim

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Bagh Oldugu Béliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Cahistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM
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4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51-iizeri
Kisi sayisi
Yiizde
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Smifi
Saglik Hizmetleri Siifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli
TOPLAM
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayis1
Yiizde
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 yil 4-6 y1l 7-10 yil 11-15 yul 16-20 yul 21- iizeri
Kisi Sayisi
Yiizde
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- tizeri
Kisi Sayis1
Yiizde
4.11- isciler
Isciler (Cahistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler (4/D)
TOPLAM
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yul 16-20 yul 21- iizeri
Kisi Sayisi
Yiizde
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4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- tizeri
Kisi Sayis1
Yiizde
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan
2025-2026 Ogretim Yili Ogrenci Sayilar
I. Ogretim I1. Ogretim TOPLAM
Program Adi E K | Top.| E K | Top. | Erkek Kiz Genel Toplam
TOPLAM

5.1.2- Yabana1 Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
I.Ogretim II. Ogretim Lve II. Ogretim
Program Adi Toplam (a) Yiizde*
E K | Top.| E K | Top. Say1

*Yabanci dil egitimi géren Ogrenci sayisinin toplam Ogrenci sayisina orani(Yabanci dil egitimi géren Ogrenci
sayisi/toplam &grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

Program Adi

Kontenjam

YKS Sonucu
Yerlesen

Bos Kalan

Doluluk Oranmi

TOPLAM
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagihm
Program Adi Yiiksek Lisans Doktora Yapan
Yapan Sayisi Savist Toplam
Tezli Tezsiz y
TOPLAM
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
_— Boliimii
Boliim / Program Adi Kadin Erkek Toplam

TOPLAM

5.2- Saghk Hizmetleri

Yatak Sayisi Hasta Sayisi Tetkik Sayisi

Acil Servis Hizmetleri

Yogun Bakim

Klinik

Ameliyat Sayisi

Poliklinik Hastas1 Sayisi

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler

Semt Poliklinigi Hasta Sayisi

Diger

5.3- Idari Hizmetler
Bu kisimda harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 g¢ergevesinde faaliyet donemi
igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.
Faaliyet donemi gergeklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun III.B-1 boliimiindeki “Faaliyet ve
Proje Bilgileri” baghig: altinda yer alacaktir.

5.4- Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2025 yilinda goérev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢alismalar ve
yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmustir.



6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma stirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama Oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.

D- Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordiigii
diger konular 6zet olarak belirtilir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.



II- AMAC ve HEDEFLER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 26. maddesi......

b) Amaglar ve hedefler: Bu boliimde, birimin stratejik planinda yer alan amag¢ ve hedeflerine,
faaliyet y1l1 6nceliklerine, izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.

A. Temel Politika ve Oncelikler

Esas almacak politika belgeleri birimin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu sektore gore
degismektedir. Ancak drnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

- Manisa Celal Bayar Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan1,

- Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim

Stratejisi”,

- Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programa,

- Orta Vadeli Program,

- Orta Vadeli Mali Plan,

B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Ama¢ ve Hedefler

Birimler faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan amag¢ ve hedefleri ile faaliyet yili
onceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3
Stratejik Amag-2 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3

C. Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayana ancak birimin agiklamasini gerekli gordigii
diger konular 6zet olarak belirlenir.

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmustir.



III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari Ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in26. maddesi...........

c) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, asagida belirtildigi sekilde mali
bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir:

A- Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari Ile Faaliyet
Raporlarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 26/c maddesi geregince mali bilgiler
baslig altinda,

- Kullanilan kaynaklara,

- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

- Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine

iligkin bilgilere,

- Temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin agiklamalara yer verilir.

Ayrica i¢ ve dig mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

1- Biitce Uygulama Sonuclar

1.1- Biitce Giderleri

2025 BUTCE 2025 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

Biitce Giderleri Toplami

01-Personel Giderleri

02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

03-Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

05-Cari Transferler

06-Sermaye Giderleri

- Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2- Biitce Gelirleri

2025 BUTCE 2025 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
03-Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri
04-Alinan Bagis ve
Yardimlar

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmustir.



05-Diger Gelirler

06-Sermaye Gelirleri

Gelirler Toplam

- Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
Birim bilango, faaliyet sonuglar tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iligskin
degisimler ile bunlara iligskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.

3- Mali Denetim Sonuclari
Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan
veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer verilir.

4- Diger Hususlar
Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli
goriilen diger konulara yer verilir.

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari Ile Faaliyet
Raporlarma iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 26/c maddesi geregince performans
bilgileri baslig1 altinda, birimin stratejik plan degerlendirme sonuglari ile performans programinda
yer alan program, alt program ve faaliyetlerine, performans bilgilerinin ger¢eklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin
degerlendirmelere yer verilir.

Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile

bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1-  Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Ac¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmustir.



Teknik Gezi

Egitim Seminerleri

Ulusal Toplant1

Diger (Acikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj
Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler vb.)

Calistay

Film Gosterimi

Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagis1)

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi

Anma Torenleri

Acilis ve Kapanig Torenleri

Ogrenci Oryantasyon Semineri

Diger

TOPLAM

1.2-  Yaymnlarla flgili Faaliyet Bilgileri

- Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlar

Yayin Tiri Sayisi

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Uluslararasi Kitap

Ulusal Kitap

Diger Yayinlar

Atiflar

1.3-  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar
1.3.1- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Universite Ulke Boliim

1.3.2- Yabana Yiiksekogretim Kurumlar ile imzalanan isbirligi Protokolleri

Sira Kurum Adi Sehir/Ulke Imzalandig: Y1il/Kapsami

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmustir.



1.3.3- 2025 Yii Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar (Farabi,
Mevlana, vb.)

Universite Adi Anlasmanin Icerigi

1.4- Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025
Projeler ?{ﬁf;:: Y1l iginde Yil icinde Toplam
Eklenen Toplam | Tamamlanan | Odenek
Devreden . .
. Proje Proje TL
Proje
TUBITAK
A.B.
Bilimsel Arastirma
Projeleri
Kalkinma Ajansi
Diger
TOPLAM

2- Performans Sonuclar: Tablosu
Performans Bilgileri

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi
Performans Bilgileri

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Performans Bilgileri

5- Diger Hususular

Performans Bilgileri

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmustir.



IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boéliimde birimin teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari agisindan
i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin ve zayif yonlere yer verilir.
Birimler yaptiklar1 analizler ¢ergevesinde tespit ettikleri giiglii-zayif yonleri hakkinda faaliyet yili
igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

B- Zayifliklar

C- Degerlendirme

V- ONERI ve TEDBIRLER
Bu baslik altinda, faaliyet yil1 sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle,
birimin yapmay1 planladigi degisiklik Onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi
alinmas1 gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.



EK
HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini
ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasin
ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarna, kanun ve diger mevzuata
uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve
yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi
ve yonetim bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak iretilmesine iliskin yeterli ve makul gilivence
saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde vyiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler ile
i¢c denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-Tarih)

Imza
Ad-Soyad

Unvan

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:?

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y|l icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana eklenir.
Harcama yetkilisinin herhangi bir gcekincesi yoksa bu kisim bos birakilr.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.



