Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Gelecek Senaryosu Plani

Kisa Vadeli Kurumsal Dénugiim Kapasitesi (1 Yil):

Birim icindeki faaliyetlerin bulut tabanl sistemler Gzerinden takibinin saglanarak is
akiglarinin optimize edilmesi

EBYS kapsaminda verilen hizmetler sonucunda ortaya ¢ikan istatistiklerin isteyen
birimlerle seffaf bir sekilde paylagiimasi

EBYS birimi tarafindan kontrol edilen EBYS, PBS ve MEBIS yazilimlarinin
surdurulebilirligi hakkinda taleplerin toplanarak gelistirme slreclerine aktariimasi
Kurumda aragtirma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin (Birim agaci)
islerligi ile iligkili sonuclar izlenmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi.

Kurumun genelinde tanimli slreglerin yénetilmesi.

Orta Vadeli Kurumsal Donilisiim Kapasitesi (2-5 Yil):

Dijital déntsum ve teknolojik degisime birim kapsaminda uyum saglanmasi.
Birim kapsamindaki personellere igin hizmet igi egitimlerle ilgili teknoloji tabanl
konularda egitim verilmesi.

EBYS birimi icerisinde kontroli saglanan yazilimlarda ortaya cikabilecek hata ve
talepler ile ilgili personellerin kullanabilecegi bir destek sistemi gelistiriimesi.

Uzun Vadeli Kurumsal Déniisiim Kapasitesi (5 Yil ve daha fazla):

Dijital ve teknolojik istikrari ve surdurilebilirligi saglanmasi.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerin arttiriimasi

Bilgisayar arastirma ve uygulama merkezi kapsaminda kurum personellerinin ig
sureclerini kolaylastirabilecek yeni yazilimlarin Universiteye entegrasyonunun
saglanmasi

Gelistirilebilecek yeni sistemlerin EBYS birimi tarafindan kontrol edilen yazilimlara
entegrasyonu.



Universite Bilgi Sistemleri (UBS) Gelecek Senaryosu Plani

Kisa Vadeli Kurumsal Doniisiim Kapasitesi (1 Yil)

e UBS sistemi taleplerinin toplanarak gelistirme siireglerine aktariimasi.

e Teknolojik alt yapinin gelistirmesi.

e Kurumun genelinde tanimli stireglerin yonetilmesi.

e Glncelligini yitirmis sistem ihtiyaclarina cevap vermeyen kullanici ara yizlerinin yeni
platformlara aktarilmasi.

e letisim ve is birligini arttirmak.

Orta Vadeli Kurumsal Donlisiim Kapasitesi (2-5 Yil)

e UBS sisteminin isleyisini gelistirmek.

e UBS sistemini daha etkin ve kullanilabilir hale getirilmesi.

e Arastirma kapasitesinin gelistirilmesi yoninde stratejileri belirlemek, ilgili siregleri
tanimlamak ve izlemek.

e Kurumsal iletisimin ve is birliginin etkinligini artirmak.

e Mevcut durumda sistem tarafindan yiritilemeyen siireclerinde sisteme dahil edilmesi.

Uzun Vadeli Kurumsal Doniisiim Kapasitesi (5 Yil ve daha fazla)

e Kurumsal yapl, sistem ve siireglerini gelistirmek.

e Kurumun fiziki ve teknolojik alt yapisini iyilestirmek.

e UBS Birimi tarafindan yénetilen 6grenci kayrtlanma, ders secgimi, YOKSIiS’e 6grenci bilgisi ve
transkript génderimi vb. siirecleri daha etkin sekilde yonetmek.



