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YONETMELIK

Manisa Celal Bayar Universitesinden:

MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI BILGISAYAR UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amac1; Manisa Celal Bayar Universitesi Bilgisayar Uygulama ve Arastir
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekl
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Manisa Celal Bayar Universitesi Bilgisayar Uygulama ve Arastir
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekl
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesis
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

b) Merkez: Manisa Celal Bayar Universitesi Bilgisayar Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Manisa Celal Bayar Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Manisa Celal Bayar Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Bilisim teknolojileri ile ilgili bilimsel ve teknolojik konularda aragtirma yapmak ve yaptirmak.

b) Bilisim teknolojileri ile ilgili uluslararasi teknolojik ve endiistriyel gelismeleri izlemek, arastirmak
iilkemize aktarmak.

¢) Yayin, egitim, danigmanlik, proje hazirlama, biligsim teknolojilerini liretme ¢aligmalar1 yapmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Bilisim teknolojileri konusunda arastirma ve uygulamalar yapmak.

b) Web gelistirme, siber giivenlik, veri bilimi, makine 6grenmesi, yapay zeka ve diger giincel bilig
teknolojileri konularinda arastirma ve uygulama yapacak dgretim elemani ve dgrencilerin yetismesini tesvik etmek
yardime1 olmak.

c¢) Arastirma ve uygulama faaliyetleri i¢in ulusal ve uluslararas is birlikleri yapmak.

¢) Ulkemizin bilisim teknolojileri alaninda ilerleme ve gelisimini ilgilendiren konu ve sorunlari, ilgili kurum
ile is birligi yaparak incelemek ve ¢oziimlemeye yardimci olmak.

d) Universitenin boliim ve birimleri arasindaki ortak kullanimda olan bilisim teknolojilerinin etkin kullam
icin gerekli i birligini saglamak.

e) Web gelistirme, siber giivenlik, veri bilimi, makine 6grenmesi, yapay zeka gibi modern ve gelecege yone
konularla ilgili seminer, egitim ve kurs diizenlemek ve bilimsel yayinlar yapmak.

f) Universite birimlerine ve diger gergek ve tiizel kisilere bilgi islem hizmetleri vermek, danigmanlik yapm
proje hazirlamak, biligim teknolojileri bakim-onarim ve {iretimi yapmak.

g) Web gelistirme, siber giivenlik, veri bilimi, makine 6grenmesi, yapay zeka gibi modern ve gelecege yone
konularda kamu ve 6zel sektore hizmet sunmak, egitim ve arastirmalar yapmak.

§) Merkezin amaglarina uygun ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda diger ¢aligmalari yapmak.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7- (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miudiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili ¢aligmalar1 bulunan Universitede devaml stati
gorev yapan dgretim {iyeleri arasindan ii¢ yil siireyle Rektor tarafindan gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miid
Rektor tarafindan tekrar gorevlendirilebilecegi gibi siiresi bitmeden de ayni usulle gérevden almabilir. Miid
Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesinden ve gelistirilmesinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Miidiire ¢aligmalarinda yardimer olmak iizere, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili ¢aligmalari bulun
Universitede devamh statiide gorev yapan gretim elemanlar1 arasindan en cok iki kisi Miidiiriin onerisi {izer
Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak goérevlendirilir. Miidiir yardimeilarinin gérev siiresi ii¢ y1l olup Miidi
kendilerine verecegi gorevleri yaparlar. Miidiirlin gorevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin gorevi
kendiliginden sona erer. Miidiiriin bulunmadigi zamanlarda miidiir yardimeilarindan biri Miidiire vekalet eder. Gore
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢alismalarinin idari agidan diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Aragtirma ve uygulama projelerini yapacak proje elemanlarini, proje ylritiiciilerini belirlemek
gorevlendirilmelerini saglamak {lizere Yo6netim Kuruluna sunmak.

¢) Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve Danigma Kuruluna bagkanlik etmek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢aligma programini Yonetim Kurulur
goriiglinii alarak hazirlamak, onaylanmis sekli ile Rektore sunmak.

e) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve toplantilara bagkan
etmek, Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilart ve Miidiiriin 6nerisi iizer
Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili ¢alismalar1 bulunan Universite 6gretim elemanlar arasindan Rektdr tarafindan
yillik siire igin gérevlendirilen en fazla {i¢ liye olmak iizere toplam en fazla alt1 liyeden olusur. Siiresi biten iiye
yeniden gérevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarin veya alti aydan fazla Universite diginda gorevlendirilenle
yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere yeni liyeler ayni usulle gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda en az dort kez salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar
¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Midiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir. Miidiu
onerisi iizerine, gerektiginde Universite iginden ve digindan konu ile ilgili bilgi, beceri ve deneyim sahibi kisiler
goriis bildirmek amaci ile oy hakki olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler. Yonetim Kurulu kararl:
Rektdriin onayindan sonra uygulamaya konulur.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari, faaliyet alanlar1 ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢aligma programini gériiserek karara baglamak.

¢) Arastirma, yayin, 6gretim ve diger ¢calisma alanlarina iliskin konularda karar almak.

¢) Merkez biinyesinde kurulacak olan bilimsel ¢alisma gruplarini ve komisyonlar1 belirlemek
gorevlendirilmeleri i¢in Rektdriin onayina sunmak.

d) Merkezde gorevlendirilecek idari ve teknik personeli belirleyerek gorevlendirilmeleri i¢in Rektdriin onay
sunmak.

e) Merkezin uzun vadeli bilimsel, idari plan ve programini hazirlamak ve Rektdre sunmak.

Danmisma Kurulu

MADDE 12- (1) Damisma Kurulu; Miidiir, Merkezin faaliyet alanlarinda calismalar yiiriiten veya g¢alis
alanlar1 bakimindan Merkez faaliyetlerine katkisi olacak Universite 6gretim elemanlart ile istekleri halinde diger ka
veya 0zel kurum ve kurulus temsilcileri, kisiler ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yurt disindaki uzman
arasindan Miidiirlin Onerisi tizerine Rektor tarafindan ii¢ yilligina goérevlendirilen alt1 iiye olmak iizere toplam y:
tiyeden olusur. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan {iyenin yer



kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni bir liye gérevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda ¢ogunluk kosulu aranmadan yilda en az iki kez toplanir. Miidiir
gerekli gordiigii takdirde de Danigma Kurulunu toplantiya gagirabilir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13- (1) Danigsma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel faaliyet planlarin1 degerlendirerek, Yonetim Kuruluna nerilerde bulunmak.

b) Merkeze calismalarinda bilimsel ve idari agidan bilgi, deneyim, goriis ve Onerilerde bulunarak katki
saglamak.

¢) Merkez ile ilgili kurulus ve sektorler arasinda iletisim kurulmasini saglamak.

¢) Miidiir ve Yonetim Kurulu tarafindan Danigma Kurulu giindemine getirilen diger konularda onerilerde
bulunmak, degerlendirme yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacit 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi
uyarimca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile kargilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 17- (1) 7/1/1998 tarihli ve 23223 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Celal Bayar Universitesi
Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi yiiriirlikten kaldirilmstir.

Yiiriirliik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Ydnetmelik hiikiimlerini Manisa Celal Bayar Universitesi Rektérii yiiriitiir.



